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1ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1.1 Ταυτότητα της ΑΕΔΕΠ 

Η Αναπτυξιακή Εταιρεία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, με 
τον διακριτικό τίτλο «Α.Ε.Δ.Ε.Π. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας», είναι αστική εταιρεία μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Iδρύθηκε την 1η Οκτωβρίου 1996 με έδρα την Λαμία, η δε διάρκειά της 
ορίστηκε στο καταστατικό της ως αόριστη. Από το 2002 η έδρα της ΑΕΔΕΠ είναι ο Βόλος. 

Μέτοχοι της ΑΕΔΕΠ είναι ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας και η ανώνυμη 
τραπεζιτική εταιρεία ALPHA BANK. 

 

 

 

 

Ο σκοπός της ΑΕΔΕΠ είναι, σύμφωνα με το καταστατικό της, μη κερδοσκοπικός αλλά γενικότερα 
οικονομικός κατά την έννοια του Άρθρου 784 του Αστικού Κώδικα και συνίσταται στη διαχείριση των 
προγραμμάτων οικονομικής ενίσχυσης για τον ιδιωτικό τομέα στην Ελλάδα.  

Η Διοίκηση της ΑΕΔΕΠ, επιθυμώντας να συμμετέχει και στη διαχειριστική διαδικασία των Δράσεων του 
Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α. 2007-2013), τον Δεκέμβριο του 2008 υπέβαλε από 
κοινού πρόταση με τους υπόλοιπους 6 Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης της χώρας, ως Εταίρος του 
Ε.Φ.Ε.Π.Α.Ε στο πλαίσιο της Προκήρυξης Ανοικτού Διαγωνισμού για την επιλογή Αναδόχου για το έργο 
«Επιλογή Ενδιάμεσων Φορέων Διαχείρισης Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ και Επιχειρηματικότητα (Ε.Π.Α.Ε.) σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 3614/2007 και 
με το Π.Δ. 98/1996. 

Μετά την αξιολόγηση των προτάσεων και με βάση την υπ’ αρ. Α.Π. 3469/795Δ/26.3.2009 Απόφαση του 
Ειδικού Γραμματέα για την Ανταγωνιστικότητα, ο Ενδιάμεσος Φορέας Επιχειρηματικού Προγράμματος 
Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα (Ε.Φ.Ε.Π.Α.Ε) ανακηρύχθηκε ως Ανάδοχος του Έργου 
«Επιλογή Ενδιάμεσων Φορέων Διαχείρισης Κρατικών Ενισχύσεων του Ε.Π.Α.Ε. 

Έκτοτε η ΑΕΔΕΠ, συμμετέχει στο όλο εγχείρημα της Διαχείρισης Δράσεων των οποίων η διαχείριση 
ανατίθεται στον Ε.Φ.Ε.Π.Α.Ε. για την περιοχή της Θεσσαλίας. 

Eπιχειρησιακά ο ΕΦΕΠΑΕ αποτελείται από την Κεντρική μονάδα και από τις 7 περιφερειακές μονάδες 
(εταίρους) με κατανεμημένη γεωγραφική αρμοδιότητα ώστε να εξυπηρετούνται οι σκοποί της εταιρείας 
στο σύνολο της ελληνικής επικράτειας.  
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Συγκεκριμένα οι 7 εταίροι του ΕΦΕΠΑΕ είναι οι εξής:  

Ενδεικτικά, στο σκοπό της ΑΕΔΕΠ περιλαμβάνονται δραστηριότητες όπως : 

➢ Η ανάληψη διεκπεραίωσης διαχειριστικού έργου, ως ενδιάμεσος φορέας, μέτρων των 
επιχειρησιακών προγραμμάτων. 

➢ Η διαχείριση μέτρων προγραμμάτων και πρωτοβουλιών, που αφορούν έργα του ιδιωτικού τομέα. 

➢ Η παρακολούθηση και ο έλεγχος της καλής εκτέλεσης των έργων και η καταβολή των 
επιδοτήσεων. 

➢ Η δημοσίευση προσκλήσεως υποβολής προτάσεων που επιθυμούν να ενταχθούν σε αντίστοιχη 
Δράση. 

➢ Η εισήγηση προς τις αρμόδιες αρχές των κριτηρίων αξιολογήσεως των προτάσεων των 
επιχειρήσεων. 

➢ Η συμμετοχή στις διαδικασίες αξιολόγησης. 

 

Οι πόροι της ΑΕΔΕΠ προέρχονται από : 

➢ Εισφορές των εταίρων  

➢ Χρηματοδοτήσεις από τη διαχείριση των Μέτρων των Προγραμμάτων που της ανατίθενται  

➢ Επιχορηγήσεις από εθνικούς πόρους 

 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ (Α.Ε.Δ.Ε.Π.), με έδρα τον Βόλο.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΕΛ.ΑΝ.ΕΤ.), με έδρα την Αθήνα.

ΕΦΕΠΑΕ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ (ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ), με 
έδρα την Κομοτηνή.

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΡΗΤΗΣ  
(ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΡΗΤΗΣ), με έδρα το Ηράκλειο.

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΑΝ.ΔΙΑ), 
με έδρα την Λαμία.

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ –
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ – ΗΠΕΙΡΟΥ – ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ (ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ), με έδρα την 
Πάτρα.

ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ –
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ (Κ.Ε.Π.Α. – ΑΝ.Ε.Μ.), με έδρα την 
Θεσσαλονίκη.
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1.2 Διοίκηση της ΑΕΔΕΠ 
 

Τα όργανα διοίκησης της ΑΕΔΕΠ είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Γενικός 
Διευθυντής.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΕΔΕΠ Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδος, κατά την τρέχουσα χρονική περίοδο, 
αποτελείται από τους: 

• Ιωάννα Κιντά,  Πρόεδρο (Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Στερεάς 
Ελλάδος) 

• Αθανάσιο Ψωμιάδη, Αντιπρόεδρο (Εκπρόσωπος της ALPHA BANK) 

• Βασίλειο Κλειτσογιάννη, Μέλος, (Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 
Στερεάς Ελλάδος) 

• Βασίλειο Μωραίτη, Μέλος, (εκπρόσωπος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Στερεάς 
Ελλάδος) 

• Απόστολο Παπαδούλη Μέλος & Γενικός Διευθυντής ΑΕΔΕΠ  

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο διοίκησης της ΑΕΔΕΠ, καθορίζει την πολιτική της και είναι 
η μόνη αρμόδια να αποφασίζει κάθε θέμα, έχοντας αποκλειστική αρμοδιότητα για: 

-Την τροποποίηση του καταστατικού  

-Την αύξηση των υποχρεώσεων των εταίρων 

-Την αύξηση των εισφορών τους 

-Την έγκριση της εκκαθαρίσεως και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη 

-Την έγκριση του ισολογισμού της ΑΕΔΕΠ 

-Την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών  της ΑΕΔΕΠ από κάθε ευθύνη. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΕΔΕΠ είναι πενταμελές. Η θητεία των μελών του Συμβουλίου είναι τριετής 
και μπορεί να ανανεώνεται. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την πολιτική της ΑΕΔΕΠ, αποφασίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό της, 
ασκεί τη γενική διοίκηση και διαχείριση των υποθέσεων της και μπορεί να λαμβάνει αποφάσεις για όλα 
τα ζητήματα που αφορούν την ΑΕΔΕΠ, στα πλαίσια των σκοπών της, όπως αυτοί ορίζονται με τις 
διατάξεις του παρόντος και τις αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως.  

Ο Γενικός Διευθυντής της ΑΕΔΕΠ εκπροσωπεί νόμιμα την ΑΕΔΕΠ, προΐσταται των υπηρεσιών της, 
ευθύνεται για την οργάνωσή της, την εκπροσωπεί ενώπιον παντός δικαστηρίου και πάσης αρχής στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό, διευθύνει τις υποθέσεις της, προσλαμβάνει το υπόλοιπο προσωπικό, 
αποφασίζει για τη σύναψη και τη λύση συμβάσεων γενικώς και ειδικά έμμισθης εντολής με τρίτους και 
καθορίζει τις αποδοχές τους, οργανώνει τις υπηρεσίες της ΑΕΔΕΠ, και αποφασίζει για κάθε δαπάνη 

 

1.3 Διοικητική Οργάνωση της ΑΕΔΕΠ 

Η ΑΕΔΕΠ, αναλαμβάνει για τη γεωγραφική περιφέρεια Θεσσαλίας, τις διαδικασίες προβολής και 
δημοσιότητας των προκηρυσσόμενων προγραμμάτων. Διαχειρίζεται, επίσης, τις διαδικασίες 
ηλεκτρονικής υποβολής και φυσικής παραλαβής των υποβληθεισών προτάσεων των προγραμμάτων, 
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καθώς και όλα τα στάδια της ηλεκτρονικής και φυσικής παρακολούθησής τους, δηλαδή της προ-
αξιολόγησης, αξιολόγησης, εισήγησης, υλοποίησης και ελέγχου – επαλήθευσης/πιστοποίησης έως την 
αποπληρωμή τους. Η ΑΕΔΕΠ, τέλος, αναλαμβάνει την παρακολούθηση των έργων μετά την αποπληρωμή 
τους στο πλαίσιο της τήρησης των μακροχρόνιων υποχρεώσεων. 

Η ΑΕΔΕΠ λειτουργεί σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Για την ομαλότερη λειτουργία 
της διαδικασίας ελέγχου της υλοποίησης των προτάσεων, έχει συσταθεί Εσωτερική Επιτροπή 
Αξιολόγησης ΑΕΔΕΠ, η οποία ελέγχει και εγκρίνει ή απορρίπτει τα αιτήματα των δικαιούχων για 
τροποποιήσεις του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των έργων. 

Στο οργανόγραμμα της ΑΕΔΕΠ εμφανίζονται οι οργανωτικές μονάδες της που υποστηρίζουν τις 
λειτουργίες της εταιρείας, κύριες και υποστηρικτικές, οι οποίες κατηγοριοποιούνται σε αντιστοιχία με 
τις λειτουργίες. 
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1.4 Συστήματα Ποιότητας της ΑΕΔΕΠ 
 

Στην ΑΕΔΕΠ εφαρμόζονται σήμερα τα 4 παρακάτω πρότυπα: 

 

                                                                    

 

✓ Πρότυπο ISO 9001:2015  Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας  

 

✓ Πρότυπο ISO 37001:2016 Σύστημα Διαχείρισης Καταπολέμησης της Δωροδοκίας 

 

✓ Πρότυπο ISO 14001:2015  Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

 

✓ Πρότυπο ISO 50001: 2018  Σύστημα Διαχείρισης της Ενέργειας 
 

 

1.5 Ανθρώπινο δυναμικό της ΑΕΔΕΠ 
 

Το ανθρώπινο δυναμικό της ΑΕΔΕΠ, την παρούσα χρονική στιγμή, αποτελείται από 39 στελέχη πλήρους 
απασχόλησης καθώς και από 2 εξωτερικούς συνεργάτες. 

Η κατανομή του προσωπικού στις σχετικές επιστημονικές ειδικότητες είναι η εξής: 
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22

41 ΑΤΟΜΑ

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

2

29

7

2

1

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ -
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ

ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ

ΝΟΜΙΚΗ
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1.6 Η ΑΕΔΕΠ από το 1997 μέχρι σήμερα 

Στην πολυετή διαδρομή της η ΑΕΔΕΠ, είτε ανεξάρτητη είτε ενταγμένη στον ΕΦΕΠΑΕ, ως συνιδρυτικό του 
μέλος, έχει να παρουσιάσει μία αξιόλογη διαχειριστική διαδρομή, χαρακτηριστικό στοιχείο της οποίας 
είναι η αποτελεσματικότητα, η συνέπεια και η διαφάνεια. 

 

• Η ΑΕΔΕΠ, κατά την 2η Προγραμματική Περίοδο, (Β΄ ΚΠΣ 1994-1999) διαχειρίστηκε και υποστήριξε 
την υλοποίηση 268 επενδυτικών έργων συνολικού προϋπολογισμού 53.107.044€.  
 

• Κατά την 3η Προγραμματική Περίοδο (Γ΄ ΚΠΣ 2000-2006) η ΑΕΔΕΠ διαχειρίστηκε Προγράμματα του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ. Συνολικά, τα έργα αυτής της περιόδου ήταν 
938 με συνολικό προϋπολογισμό 90.829.814€. 
 

• Στο πλαίσια του ΕΣΠΑ 2007-2013, οι επτά (7) Ενδιάμεσοι Διαχειριστικοί Φορείς της χώρας 
δημιούργησαν τον Ενδιάμεσο Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητας και 
Επιχειρηματικότητας (ΕΦΕΠΑΕ), ο οποίος έχει πλέον τον συντονιστικό και διαμεσολαβητικό ρόλο 
μεταξύ Αναθέτουσας Αρχής και ΕΦΔ. Ο ΕΦΕΠΑΕ στα πλαίσια του ΕΣΠΑ άσκησε διαχείριση σε 
συνολικά 24.598 επενδυτικά έργα με συνολικό προϋπολογισμό 2.475.383.612€. Το μερίδιο της 
ΑΕΔΕΠ, στο διαχειριστικό αυτό έργο, ήταν οι προτάσεις της Περιφέρειας Θεσσαλίας, οι οποίες 
ανήλθαν σε 1.923 ενταγμένα έργα με συνολικό προϋπολογισμό 165.004.176 €. 

 

• Στην ενεργή, από διαχειριστικής άποψης, Προγραμματική Περίοδο του ΕΣΠΑ 2014-2020, ο αριθμός 
των εγκεκριμένων επιχειρηματικών σχεδίων που εμπίπτουν στο πεδίο διαχείρισης της ΑΕΔΕΠ 
εκτοξεύτηκε σε σχέση με τις προηγούμενες Περιόδους σε 17.613 με συνολικό προϋπολογισμό 
280.988.701€. 

 

Ως προς το έργο της ΑΕΔΕΠ την περίοδο 2014-2020 παρατίθενται οι παρακάτω πίνακες διαχωρισμού 
ανά κατηγορία Δράσεων (ΕΠΑΝΕΚ – ΠΕΠ – ΔΡΑΣΕΙΣ COVID – ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΟ ΙΣΟΔΥΝΑΜΟ) 
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ΕΠΑΝΕΚ (2014-2020) 

Στην περίοδο 2014-2020 η ΑΕΔΕΠ διαχειρίστηκε ένα σύνολο δράσεων του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα- Επιχειρηματικότητα- Καινοτομία» (ΕΠΑνΕΚ) 

Στον παρακάτω πίνακα αποτυπώνεται το σύνολο των Δράσεων με: το πλήθος των εντάξεων, το συνολικό 
προϋπολογισμό και το σύνολο της μέχρι σήμερα εκταμιευθείσας δημόσιας δαπάνης  

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΗΣ ΕΠΑΝΕΚ 

ΠΛΗΘΟΣ 
ΕΝΤΑΞΕΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ Π/Υ ΕΚΤΑΜΙΕΥΘΕΙΣΑ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 4989 204.905.572,00 € 88.897.842,00 € 

e-ΛΙΑΝΙΚΟ 630 2.951.733,00 € 1.971.655,00 € 

e-ΛΙΑΝΙΚΟ Β 56 270.260,00 € 190.247,00 € 

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΜΜΕ 319 37.751.478,00 € 13.200.642,00 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 94 11.444.705,00 € 3.571.511,00 € 

ΕΠΙΧΕΙΡΟΥΜΕ ΕΞΩ 62 5.688.118,00 € 758.458,00 € 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 775 1.450.945,00 € 1.072.217,00 € 

ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΗ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΗΚΟΤΗΤΑΣ 372 44.763.178,00 € 12.808.196,00 € 

ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 151 11.546.616,00 € 1.969.140,00 € 

ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 145 45.201.540,00 € 24.965.730,00 € 

ΛΟΓΙΣΤΕΣ 1084 1.923.102,00 € 1.367.086,00 € 

ΝΕΟΦΥΗΣ 95 5.638.615,00 € 4.712.778,00 € 

ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ 
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ 12 3.717.327,00 € 1.547.310,00 € 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ Α 313 8.086.420,00 € 7.317.559,00 € 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ Β 555 14.284.825,00 € 11.322.174,00 € 

ΨΗΦΙΑΚΟ ΑΛΜΑ 18 3.012.836,00 € 664.270,00 € 

ΨΗΦΙΑΚΟ ΒΗΜΑ 308 7.173.874,00 € 1.458.869,00 € 
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ΠΕΠ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (2014-2020) 

Στην περίοδο 2014-2020 η ΑΕΔΕΠ συνεργάστηκε με την Περιφέρεια Θεσσαλίας στα πλαίσια του ΠΕΠ 
Θεσσαλίας και διαχειρίστηκε τις Δράσεις ΑΝΑΣΑ Ι, ΑΝΑΣΑ ΙΙ που αφορούσαν στην ενίσχυση του 
κεφαλαίου κίνησης των Θεσσαλικών επιχειρήσεων που επλήγησαν από τον COVID 19. Παρακάτω 
αποτυπώνεται το πλήθος Εντάξεων, η εγκεκριμένη Δημόσια Δαπάνη και η εκταμιευθείσα Δημόσια 
Δαπάνη. 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΠΕΠ ΠΛΗΘΟΣ ΕΝΤΑΞΕΩΝ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ Δ/Δ ΕΚΤΑΜΙΕΥΘΕΙΣΑ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 8029 53.765.121,67 € 51.808.463,69 € 

ΑΝΑΣΑ Ι 1008 30.133.074,24 € 29.768.157,69 € 

ΑΝΑΣΑ ΙΙ 7021 23.617.581,44 € 22.040.306,00 € 

ΣΒΑΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 2 14.556,99 € - 

 

ΔΡΑΣΕΙΣ COVID (2014-2020) 

Για την αντιμετώπιση της πανδημίας COVID 19, εφαρμόστηκαν Δράσεις Ενίσχυσης Κεφαλαίου Κίνησης 
σε πληγείσες επιχειρήσεις διαφόρων τομέων και κλάδων. Παρακάτω αποτυπώνεται το πλήθος των 
Εντάξεων των Δράσεων, η εγκεκριμένη Δημόσια Δαπάνη και η εκταμιευθείσα Δημόσια Δαπάνη. 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
ΚΙΝΗΣΗΣ  COVID 

ΠΛΗΘΟΣ 
ΕΝΤΑΞΕΩΝ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ Δ/Δ ΕΚΤΑΜΙΕΥΘΕΙΣΑ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 2363 19.304.402,00 € 18.311.299,00 € 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΑ - ΠΑΙΔΟΤΟΠΟΙ 94 765.414,00 € 758.493,00 € 

ΕΠΑΝΕΚΚΙΝΗΣΗ ΕΣΤΙΑΣΗ 1914 12.759.868,00 € 12.015.028,00 € 

ΠΛΗΤΤΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 102 551.737,00 € 551.737,00 € 

ΕΠΑΝΕΚΚΙΝΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 220 5.043.633,00 € 4.802.291,00 € 

ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ 33 183.750,00 € 183.750,00 € 
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ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΟ ΙΣΟΔΥΝΑΜΟ (2019-2023) 

Στα πλαίσια της εξουδετέρωσης του αρνητικού παράγοντα του κόστους μεταφοράς που αντιστοιχεί σε 
επιβάτες και εμπορεύματα με μέσα θαλάσσιας μαζικής μεταφοράς με το κόστος που θα ίσχυε στα μέσα 
χερσαίας μαζικής μεταφοράς για την ίδια απόσταση, το Υπουργείο Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής 
εφαρμόζει το Πρόγραμμα «Μεταφορικό Ισοδύναμο». Η ΑΕΔΕΠ στα πλαίσια του συγκεκριμένου 
Προγράμματος, ενισχύει τις επιχειρήσεις των βορείων Σποράδων. Παρακάτω αποτυπώνεται το πλήθος 
των αιτήσεων χρηματοδότησης, η αιτηθείσα Δημόσια Δαπάνη και η εκταμιευθείσα Δημόσια Δαπάνη.  

 

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΙΤΗΘΕΙΣΑ Δ/Δ ΕΚΤΑΜΙΕΥΘΕΙΣΑ Δ/Δ 

2232 3.028.072,00 € 2.318.307,00 € 

 

 

        1.6.1 Η ΑΕΔΕΠ στη νέα Προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 

Στην νέα Προγραμματική περίοδο του ΕΣΠΑ 2021-2027, κατόπιν και της Προκήρυξης των πρώτων 
Δράσεων και συγκεκριμένα των Υποδράσεων του Ψηφιακού Μετασχηματισμού αλλά και των 
Υποδράσεων της Πράσινης Μετάβασης, η ΑΕΔΕΠ ξεκίνησε και σε επίπεδο ελέγχων τα καθήκοντά της, 
πέραν του υποστηρικτικής της συμβολής ως προς την διαδικασία διαμόρφωσης των προκηρύξεων. 
Παρακάτω ακολουθεί πίνακας με το σύνολο των Δράσεων, το πλήθος των υποβολών και το σύνολο του 
προϋπολογισμού. 

 

ΥΠΟΔΡΑΣΗ ΠΛΗΘΟΣ ΥΠΟΒΟΛΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ Π/Υ 

ΣΥΝΟΛΟ 849 
155.935.363,32 € 

ΠΡΑΣΙΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΣΗ 668 
97.712.029,71 € 

ΠΡΑΣΙΝΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 103 
49.961.228,74 € 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 63 
1.791.425,07 € 

ΠΡΟΗΓΜΕΝΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΣ 

ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 14 
5.461.679,80 € 

ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΙΧΜΗΣ 1 
1.009.000,00 € 
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         1.6.2 Αναπτυξιακός Νόμος 

Ο ΕΦΕΠΑΕ έχει αναλάβει την αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων έξι (6) καθεστώτων του Αναπτυξιακού Νόμου, 

προϋπολογισμού από 1 εκ.€ έως 3 εκ.€. Τα επενδυτικά σχέδια που ανατίθενται στον ΕΦΕΠΑΕ υποβάλλονται για 

τα καθεστώτα χορήγησης Κρατικών Ενισχύσεων του «Νέου Επιχειρείν», της «Αγροδιατροφής - Πρωτογενούς 

Παραγωγής και Μεταποίησης Γεωργικών Προϊόντων - Αλιείας – Υδατοκαλλιέργειας», της «Μεταποίησης - 

Εφοδιαστικής Αλυσίδας», της «Ενίσχυσης Τουριστικών Επενδύσεων», των «Εναλλακτικών Μορφών Τουρισμού» 

και της «Επιχειρηματικότητας 360°». Ήδη, έχουν αξιολογηθεί οι 2 πρώτοι κύκλοι του τομέα της Μεταποίησης και 

του Τουρισμού.  

Παρακάτω ακολουθεί πίνακας με το πλήθος Επενδυτικών Σχεδίων στη Μεταποίηση και στον Τουρισμό, καθώς 

και το πλήθος Επενδυτικών Σχεδίων με τη συμμετοχή της ΑΕΔΕΠ. 

 

Επιτροπές Αξιολόγησης 

ΕΦΕΠΑΕ 

Αν.Ν. 4887/2022 

Πλήθος Ε.Σ. στη 

Μεταποίηση 

Πλήθος Ε.Σ. στον 

Τουρισμό 

Πλήθος Ε.Σ με 

συμμετοχή ΑΕΔΕΠ  
Σύνολο 

Α’ Κύκλος 
 

166 39 166 

Β’ Κύκλος 36 84 30 120 

 

1.7 Το έργο της ΑΕΔΕΠ 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω προκύπτει η εικόνα ενός αποτελεσματικού φορέα, του οποίου το 
έργο ανταποκρίνεται στους εκάστοτε στόχους της Αναθέτουσας Αρχής, εφαρμόζοντας σαφείς αρχές, 
κανόνες διαφάνειας, νομιμότητας και αμεσότητας στις εκάστοτε επιταγές.  

Στο παρακάτω διάγραμμα αποτυπώνεται η πορεία του διαχειριστικού έργου της ΑΕΔΕΠ, ξεκινώντας  από 
το Β’ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης έως και το ΕΣΠΑ 2014-2020 (πλήθος επιχειρηματικών σχεδίων και 
αντίστοιχος προϋπολογισμός). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 
 

1.8 Η απορρόφηση πόρων συγκριτικά με τους λοιπούς φορείς του ΕΦΕΠΑΕ 

Η ΑΕΔΕΠ στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 έχει αναδειχθεί ως μόνιμη πρωταθλήτρια, όσον αφορά στην 

απορρόφηση πόρων – εκταμίευση, έναντι των λοιπών φορέων εταίρων του ΕΦΕΠΑΕ.  

Είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι η πολυετής εμπειρία των στελεχών της ΑΕΔΕΠ συνεπάγεται την ικανότητα 

έγκαιρου εντοπισμού και εύρεσης λύσης σε διάφορα διαχειριστικά ζητήματα που μπορεί να προκύψουν, 

προκειμένου να μην επηρεαστεί η ορθή και εύρυθμη υλοποίηση των Δράσεων με απώτερο πάντα σκοπό την 

νόμιμη και εντός χρονικού πλαισίου μέγιστη απορρόφηση κονδυλίων. 

Στο παρακάτω διάγραμμα αποτυπώνεται η σημερινή εικόνα του ποσοστού απορρόφησης ανά εταίρο ΕΦΕΠΑΕ στο 
σύνολο των εντάξεων του ΕΣΠΑ 2014-2020. 
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2ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
2.1  Οι σχέσεις της ΑΕΔΕΠ με την Περιφέρεια Θεσσαλίας. 

Η Περιφέρεια Θεσσαλίας συνεργάστηκε με την ΑΕΔΕΠ, κατά την 4η Προγραμματική Περίοδο, στα πλαίσια 
του ΠΕΠ Θεσσαλίας, για το πρόγραμμα «Ενίσχυση Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται 
στους τομείς Μεταποίησης, Τουρισμού, Εμπορίου – Υπηρεσιών». 
 
Εδώ, αξίζει να γίνει αναφορά στα ποιοτικά χαρακτηριστικά της συνεργασίας αυτής.  

Στην ΑΕΔΕΠ ανατέθηκε από το Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, όλη η διαχειριστική 
διαδικασία, η οποία ξεκίνησε από την προβολή του ΠΕΠ, σε συνεργασία με την Περιφέρεια Θεσσαλίας, 
την προαξιολόγηση, την οργάνωση και υποστήριξη της αξιολόγησης, την υποστήριξη με εισηγήσεις την 
Επιτροπή Ένταξης, στην οποία την Προεδρία κατείχε ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας και συμμετείχαν ως 
μέλη εκπρόσωπος της ΕΥΔ/ΕΠΑΝ και της ΑΕΔΕΠ, την παρακολούθηση της υλοποίησης των επενδύσεων, 
την εξέταση ΦΟΑ, την παραλαβή και την αποπληρωμή των έργων. 

Καθ΄ όλη την διάρκεια υλοποίησης της διαχείρισης του ΠΕΠ, η συνεργασία υπήρξε άψογη, ο ρόλος της 
ΑΕΔΕΠ ήταν απολύτως προσδιορισμένος και χωρίς παρεμβάσεις και η παρουσία της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας υπήρξε διακριτική και προσανατολισμένη στο καλύτερο ποιοτικό αποτέλεσμα για την τοπική 
επιχειρηματικότητα. 

Το επίπεδο αυτό και η ποιότητα των σχέσεων εδραίωσαν ένα κλίμα εμπιστοσύνης, αλληλοσεβασμού και 
κοινού τόπου επιδιώξεων, οι οποίες για την μεν Περιφέρεια ήταν η τόνωση και η προώθηση της 
επιχειρηματικότητας και της ανταγωνιστικότητας της τοπικής επιχειρηματικής κοινότητας για δε την 
ΑΕΔΕΠ η αξιόπιστη και διαφανής διαχειριστική διαδικασία.  

Προς επίρρωση του παραπάνω, η Περιφέρεια Θεσσαλίας στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020 ανέθεσε στην 
ΑΕΔΕΠ την διαχείριση δύο επιπλέον Δράσεων και συγκεκριμένα το ΑΝΑΣΑ Ι και ΑΝΑΣΑ ΙΙ. Ο σκοπός των 
ανωτέρω Δράσεων ήταν η ενίσχυση της ρευστότητας των επιχειρήσεων προκειμένου να 
καταπολεμήσουν τις συνέπειες της πανδημίας Covid-19 κάτι το οποίο καθιστούσε επιτακτική την ανάγκη 
της έγκαιρης και γρήγορης διεκπεραίωσης του απαιτητού έργου. Συνεπώς γίνεται αντιληπτό ότι η όλη 
διαχείριση των αυτών Δράσεων απαιτούσε επιχειρησιακή ετοιμότητα, γνώση και συνέπεια, 
χαρακτηριστικά τα οποία κατέχει στο έπακρο η ΑΕΔΕΠ. 

Τέλος, θα πρέπει να αναφερθεί ότι τα στελέχη της Περιφέρεια Θεσσαλίας και της ΑΕΔΕΠ, συνεργάσθηκαν 
άψογα για τις ανάγκες διαμόρφωσης της Πρόσκλησης αλλά και αντίστοιχης διαχείρισης της Δράσης 
«Ενίσχυση των Επιχειρήσεων εντός της περιοχής παρέμβασης ΣΒΑΑ Λάρισας» στο πλαίσιο του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος Θεσσαλίας 2014-2020 η οποία δημοσιεύθηκε στις 07-03-
2023. 

 

2.2 Οι προοπτικές συνεργασίας κατά την νέα Προγραμματική Περίοδο 

Το μεγάλο «στοίχημα» της νέας περιόδου είναι, η Περιφέρεια Θεσσαλίας να κερδίσει έδαφος στην 
οικονομία και την απασχόληση, όσο το δυνατόν ταχύτερα. 

Το Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έχει σημαντικές πτυχές, που θα καθορίσουν αυτήν την 
προοπτική και αναφέρονται κυρίως στις δράσεις επιχειρηματικότητας όλων των τομέων της οικονομίας. 
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Εκτιμάται, ότι η ΑΕΔΕΠ μπορεί να έχει εξαιρετικά θετικό ρόλο στις επιδιώξεις της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
δεδομένου ότι η ίδια διαθέτει: 

• Υψηλή εμπειρία διαχείρισης κρατικών ενισχύσεων. 

• Πιστοποιημένη ικανότητα αξιόπιστης διαχείρισης, όπως προκύπτει και από τους ελέγχους 
αρμοδίων οργάνων. 

• Φερεγγυότητα (δυνατότητα εξασφάλισης εγγυητικών επιστολών). 

• Υψηλό βαθμό αποκεντρωμένης λειτουργίας. Εξασφάλιση περιφερειακής κάλυψης τουλάχιστον 
σε επίπεδο νομού. 

• Δυνατότητα εύκολης κινητοποίησης επιχειρηματικού κόσμου. 

• Πιστοποιημένα Συστήματα Διαχείρισης Ποιότητας  

• Αδιάβλητο σύστημα αξιολόγησης 

• Σύστημα Ηλεκτρονικών Πληρωμών.  

• Ολοκληρωμένο Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου. 

• Μητρώο Αξιολογητών, ενεργό και σε διαρκή διαδικασία εκκαθάρισης και εμπλουτισμού 
(Θεσμοθετημένη εκπαίδευση και εξετάσεις). 

• Πιστοποιητές με κατάλληλη εκπαίδευση και υψηλή εμπειρία. 

• Χαμηλό Κόστος διαχείρισης. 
 

Το μοντέλο αυτό χρησιμοποιείται επιτυχημένα με διάφορες μορφές από το 1992 και έδωσε ουσιαστική 
λύση στο θέμα της διαχείρισης κρατικών ενισχύσεων, συνδυάζοντας αποτελεσματικότητα, ταχύτητα και 
διαφάνεια. 

Φυσικά, το μοντέλο εκσυγχρονίστηκε αρκετές φορές  με σκοπό την συνεχή βελτίωση σε κάθε επίπεδο: 

✓ Αντιπροσωπευτικότητα: Οι χρήστες των ενισχύσεων συνεργάζονται με ένα διαχειριστικό σχήμα 
που τους αντιπροσωπεύει απόλυτα και προφανώς εμπιστεύονται 

✓ Υψηλή Εμπειρία – Τεχνογνωσία. 
✓ Υψηλές Δυνατότητες ευρείας προβολής-Δημοσιότητας των δράσεων. 
✓ Πλήρης Διαφάνεια έναντι των δικαιούχων: Ουδέποτε μέχρι σήμερα έχει φτάσει στην επιφάνεια 

καταγγελία δικαιούχου για αδιαφανή διαχείριση. 
✓ Συστήματα  Διαχείρισης Ποιότητας. 
✓ Διπλογραφικό λογιστικό σύστημα, πράγμα που διευκολύνει τη διαδρομή ελέγχου σε Εθνικό και 

Ευρωπαϊκό επίπεδο. 
✓ Πλήρως ηλεκτρονικοποιημένη διαχείριση σε όλα τα στάδια με ιχνηλασιμότητα ενεργειών και 

υπευθύνων.  
✓ Ηλεκτρονικό σύστημα πληρωμών (κατάργηση επιταγών) βάσει του οποίου το σύνολο των 

πληρωμών πραγματοποιείται απευθείας μέσω τραπεζικών εμβασμάτων στους λογαριασμούς 
των δικαιούχων. 

✓ Σύστημα εσωτερικού ελέγχου.  
✓ Ριζικά χαμηλότερο  κόστος διαχείρισης σε σχέση με οποιοδήποτε άλλο μοντέλο. Στην ΑΕΔΕΠ ως 

εταίρο του ΕΦΕΠΑΕ δεν καταβάλλεται αμοιβή, αλλά καλύπτονται αποκλειστικά οι λειτουργικές 
δαπάνες του έργου, έπειτα από πιστοποίηση της αναθέτουσας αρχής με οροφή ένα πολύ μικρό 
ποσοστό του Π/Υ των έργων της τάξης περίπου 4%. 
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Με Απόφαση του Περιφερειάρχη, η ΔΑ της περιφέρειας εκχωρεί στον ΕΦΔ όσες αρμοδιότητες 
διαχείρισης κριθεί σκόπιμο να εκχωρηθούν.  

Σημειώνεται ότι το προτεινόμενο μοντέλο διαχείρισης μέσω ΕΦΔ εξασφαλίζει τα διαχειριστικά 
πλεονεκτήματα που αναφέρθηκαν πριν, επιτρέποντας ταυτόχρονα στην Περιφέρεια να ασκήσει 
ελεύθερα τις πολιτικές της, να έχει συνεχή και ουσιαστική συμμετοχή στο έργο και να διατηρεί διαρκή 
και πλήρη έλεγχο επί του προγράμματος, αλλά και επί του διαχειριστικού έργου του ΕΦΔ.  

 

Ενδεικτικός ο πίνακας που ακολουθεί. 

 

Ενέργεια – Στάδιο Έργου Αρμόδιος Φορέας 

Σχεδιασμός και Έκδοση οδηγού του 
προγράμματος 

  Περιφέρεια.  

Η ΑΕΔΕΠ έχοντας πολύ καλή εμπειρία στο αντικείμενο, 
μπορεί να παράσχει όση τεχνική βοήθεια χρειάζεται. 

Δημοσιοποίηση  και  ενημέρωση  κοινού   Περιφέρεια - ΑΕΔΕΠ 

Οι δράσεις δημοσιότητας του φορέα υλοποιούνται σε 
συνεργασία και όπου απαιτείται με τη συμμετοχή της 
εκάστοτε αναθέτουσας αρχής. 

Λόγω της μεγάλης αναγνωρισιμότητας και των σχέσεων 
εμπιστοσύνης με τις ΜΜΕ, οι ημερίδες ενημέρωσης της 
ΑΕΔΕΠ συγκεντρώνουν πολυπληθές και στοχευμένο 
κοινό, με θετικές συνέπειες για το πρόγραμμα. 

Παραλαβή  προτάσεων ΑΕΔΕΠ 

Έλεγχος Πληρότητας Δικαιολογητικών και 
Τυπικών Προϋποθέσεων Επιλεξιμότητας  

ΑΕΔΕΠ - έγκριση από Περιφέρεια (Επιτροπή 
Αξιολόγησης) 

Αξιολόγηση-Αξιολογητές ΑΕΔΕΠ - χρήση μητρώου ανεξάρτητων αξιολογητών-
ανάθεση διά επιτόπιας κληρώσεως-εποπτεία και 
έγκριση από Περιφέρεια (Επιτροπή Αξιολόγησης)  

Αξιολόγηση-Γνωμοδοτική Επιτροπή Περιφέρεια (Επιτροπή Αξιολόγησης) - υποστήριξη ΑΕΔΕΠ 

Απόφαση ένταξης Περιφέρεια 

Διαχείριση Αιτημάτων Θεραπείας Περιφέρεια – Επιτροπή Αξιολόγησης αιτημάτων 
θεραπείας – υποστήριξη ΑΕΔΕΠ 

Διοικητικές, Επιτόπιες Επαληθεύσεις και 
Πιστοποιήσεις 

ΑΕΔΕΠ 

Τροποποιήσεις ΦΟΑ ΑΕΔΕΠ  
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Πληρωμή έργων ΑΕΔΕΠ 

Έλεγχος Σώρευσης  ΑΕΔΕΠ 

Διαχείριση Αντιρρήσεων Δικαιούχων Περιφέρεια - ΑΕΔΕΠ 

Διαχείριση Δημοσιονομικών Διορθώσεων Περιφέρεια - ΑΕΔΕΠ 

Οριστική παραλαβή ΑΕΔΕΠ - επικύρωση από ΔΑ 

Δειγματοληπτικοί Έλεγχοι ΑΕΔΕΠ - Περιφέρεια 

Αναφορά Παρατυπιών στην Ε.Ε. ΑΕΔΕΠ - Περιφέρεια 

Παρακολούθηση των έργων μετά την 
Ολοκλήρωση. 

ΑΕΔΕΠ - Περιφέρεια 

Πληροφοριακά Συστήματα (ΠΣΚΕ, ΟΠΣ, 
ΣΩΡΕΥΣΗΣ) 

ΑΕΔΕΠ - εποπτεία από Περιφέρεια 

Παρακολούθηση και εποπτεία έργου 
ΑΕΔΕΠ 

Περιφέρεια 

Πιστοποίηση λειτουργικών δαπανών 
ΑΕΔΕΠ 

Περιφέρεια 
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3ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 

 

3.1 Οι αξίες και οι στόχοι της ΑΕΔΕΠ 

Η ΑΕΔΕΠ έχει αποδείξει ότι διαθέτει τη δυνατότητα παροχής αξιόπιστων και υψηλής ποιότητας 
υπηρεσιών, με σκοπό την πλήρη ανταπόκρισή της στις συμβατικές της υποχρεώσεις απέναντι στην 
Αναθέτουσα Αρχή αλλά και στην άριστη κάλυψη των αναγκών και των απαιτήσεων των 
χρηματοδοτούμενων  επιχειρήσεων που χρηματοδοτούνται από τις Δράσεις και τα Προγράμματα που 
διαχειρίστηκε. 

Η ΑΕΔΕΠ κατά το χρονικό διάστημα άσκησης του διαχειριστικού της έργου, από το 1997 μέχρι και σήμερα 
έχει δεχθεί, όπως εξάλλου προβλεπόταν από τις υπογραφείσες συμβάσεις ανάθεσης της διαχείρισης 
έργων με την Αναθέτουσα Αρχή, σειρά ελέγχων από τις υπερκείμενες αρμόδιες αρχές (ΕΕ, ΕΔΕΛ, 
ΕΥΔ/ΕΠΑΕ) χωρίς πρόβλημα. Φυσικά, δεν προέκυψε ζήτημα Δημοσιονομικής Διόρθωσης. Επίσης έχει 
καθιερώσει και ετήσιο σύστημα ελέγχου από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών, τα πορίσματα των ελέγχων 
του οποίου υπήρξαν θετικά για την εταιρία 

 
 

3.2 Αναγνωρισμένη διαχειριστική αξιοπιστία 

Η ΑΕΔΕΠ, μέχρι σήμερα, εμπράκτως αποδεικνύει συνέπεια και επιμονή στην τήρηση του κανονιστικού 
πλαισίου, γεγονός που επιβεβαιώθηκε από σειρά ελέγχων που διενεργήθηκαν στο φορέα από εγχώρια 
αλλά και ευρωπαϊκά ελεγκτικά όργανα.  

Η ΑΕΔΕΠ ως ιδιωτική εταιρία, που διαμεσολαβεί μεταξύ του κράτους και των ιδιωτικών επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων, χρηματοδοτώντας, με εθνικούς και ενωσιακούς οικονομικούς πόρους επενδυτικές 

πρωτοβουλίες, ελέγχεται τόσο για την χρηστή διαχείριση των λειτουργικών της δαπανών, όσο και για 

τον ορθό και αποτελεσματικό τρόπο, με τον οποίο διαχειρίζεται τον έλεγχο παρακολούθησης της 

υλοποίησης των χρηματοδοτούμενων έργων. 

 

3.2.1 Έλεγχος Λειτουργικών Δαπανών 

Σε όλους τους ελέγχους που διενεργήθηκαν από αρμόδιες Ευρωπαϊκές και Ελληνικές 
Ελεγκτικές Αρχές και αφορούσαν τις λειτουργικές δαπάνες της ΑΕΔΕΠ, δεν εντοπίστηκαν σφάλματα ή 
ουσιαστικά ευρήματα. 
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3.2.2 Έλεγχοι σε υποέργα 

Η ΑΕΔΕΠ δέχτηκε μέχρι σήμερα πληθώρα ελέγχων σε διάφορα υποέργα των Δράσεων που διαχειρίζεται, 
από το σύνολο των ελεγκτικών φορέων (ΕΔΕΛ, ΕΕ κ.α.) δίχως την ανάγκη επιβολής ενέργειας 
δημοσιονομικής διόρθωσης εις βάρος του μετοχικού της κεφαλαίου. 
 
ΣΥΣΤHΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΕΔΕΠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.2.3 Αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων 

Σύγκρουση συμφερόντων υπάρχει όταν η αμερόληπτη και αντικειμενική άσκηση των καθηκόντων ενός 
φορέα ή προσώπου υπονομεύεται από οικογενειακούς ή συναισθηματικούς λόγους ή πολιτικούς ή 
εθνικούς δεσμούς, από οικονομικό συμφέρον ή οποιαδήποτε σύμπτωση συμφερόντων με δικαιούχους 
δράσεων κρατικών ενισχύσεων. 

Η ΑΕΔΕΠ με εσωτερικό μηχανισμό ελέγχου και παρακολούθησης, διασφαλίζει την μη ύπαρξη 
σύγκρουσης συμφερόντων εντός της δομής της, συμπεριλαμβανομένων των μελών των μονομελών και 
συλλογικών αποφασιστικών και γνωμοδοτικών οργάνων αυτής, στα στελέχη της ομάδας έργου και τους 
τυχόν εξωτερικούς συνεργάτες της και γενικά κάθε προσώπου που εμπλέκεται στην εκτέλεση των 

Ορκωτοί 
Λογιστές

Επιτροπή

Εσωτερικού 
Ελέγχου

Τμήμα 
Εσωτερικού 

Ελέγχου ΕΦΕΠΑΕ

Επιτροπή 
Δημοσιονομικού 
Ελέγχου Ε.Δ.Ελ)

DG Regio

Σύστημα 

Ελέγχου 

Ενδιάμεσου 

Φορέα Διαχειριστική 

Αρχή 

Υπουργείου 
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καθηκόντων διαχείρισης που εκχωρούνται στο πλαίσιο διαχείρισης και καθ’ όλη τη διάρκεια συμμετοχής 
τους στην διαχείριση των πράξεων. 

Η ΑΕΔΕΠ μεριμνά για την μη ύπαρξη ασυμβίβαστου ως προς τις εκάστοτε ιδιότητες των στελεχών του, 
καθόλα τα στάδια διαχείρισης των πράξεων συμπεριλαμβανομένων και των σταδίων της αξιολόγησης 
προς ένταξη και της επαλήθευσης προς καταβολή των ενισχύσεων. 

Προς τούτο όλα τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο πρόσωπα υποχρεούνται κατά τον 
χρόνο ανάληψης των καθηκόντων τους να υποβάλουν στην ΑΕΔΕΠ και τούτη να τηρεί Υπεύθυνη Δήλωση 
ότι δεν συντρέχει στο πρόσωπό τους καμία από τις καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων που 
αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο καθώς και ότι σε κάθε περίπτωση κατά την οποία συντρέξει 
ή εκδηλωθεί κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων κατά την διάρκεια εκτέλεσης των καθηκόντων τους, 
θα απέχουν ή θα προβούν σε δήλωση αυτοεξαίρεσης. 

Με δεδομένη τη μετοχική σύνθεση της ΑΕΔΕΠ και με στόχους αφενός την ίση και άνευ διακρίσεων 
μεταχείριση όλων και αφετέρου την αποφυγή του φαινομένου σύγκρουσης συμφερόντων, 
συμφωνούνται αμοιβαία τα ακόλουθα: 

Α) Τα μέλη του ΔΣ της ΑΕΔΕΠ καθώς και οι σύζυγοι αυτών καθώς και οι συγγενείς εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας α΄ βαθμού δεν δικαιούνται να αναλάβουν πράξεις δράσεων που διαχειρίζονται, να 
εκπονήσουν μελέτες, ή να παρέχουν υπηρεσίες επ΄ αμοιβή προς τους δικαιούχους των ενισχύσεων για 
τα έργα τους και γενικά να έχουν οποιαδήποτε επαγγελματική ή οποιαδήποτε άλλη σχέση με 
οποιονδήποτε δικαιούχο των δράσεων κρατικών ενισχύσεων, τις οποίες διαχειρίζονται. Σε περίπτωση 
που τα ανωτέρω πρόσωπα υποβάλουν επενδυτικό σχέδιο προς επιχορήγηση σε κάποια από τις δράσεις, 
η διαχείριση των οποίων ανατίθεται στην ΑΕΔΕΠ, οφείλουν να ενημερώσουν αμελλητί σχετικά την 
ΑΕΔΕΠ και τη ΔΑ, η δε πράξη τους θα αποτελεί αντικείμενο διαχείρισης από όργανα και πρόσωπα μη 
σχετιζόμενα με την ΑΕΔΕΠ στο ΔΣ της οποίας τα πρόσωπα αυτά μετέχουν. Η ΔΑ θα συμπεριλαμβάνει τις 
πράξεις αυτές στους δειγματοληπτικούς ελέγχους που θα διενεργούνται. 

Β) Οι εργαζόμενοι στην ΑΕΔΕΠ δεν δικαιούνται να αναλάβουν πράξεις των δράσεων που διαχειρίζονται, 
να εκπονήσουν μελέτες, ή να παρέχουν υπηρεσίες επ΄αμοιβή προς τους δικαιούχους των ενισχύσεων 
για τα έργα τους και γενικά να έχουν συγγενική, επαγγελματική ή οποιαδήποτε άλλη σχέση με 
οποιονδήποτε δικαιούχο των δράσεων κρατικών ενισχύσεων, τις οποίες διαχειρίζονται. Εάν 
διαπιστώσουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ότι συντρέχει στο πρόσωπό τους, λόγος που 
επιβάλει την αποχή ή αυτοεξαίρεσή τους, οφείλουν να το δηλώσουν αμέσως στην ΑΕΔΕΠ και τη ΔΑ και 
να απέχουν από οιαδήποτε ενέργεια και σε διαφορετική περίπτωση θα απομακρύνονται από την ΑΕΔΕΠ. 

Επίσης συντάσσεται και υποβάλλεται στη ΔΑ κατάλογος στον οποίο θα αναφέρονται οι τυχόν εταιρείες 
ή/και συμπράξεις στις οποίες συμμετέχουν τα μέλη των ΔΣ της ΑΕΔΕΠ, η πλήρης επωνυμία αυτών, τα 
ΑΦΜ αυτών καθώς και το ύψος συμμετοχής των ανωτέρω προσώπων σε αυτές. 

Η ΔΑ διατηρεί το δικαίωμα να προβαίνει οποτεδήποτε και με οποιοδήποτε τρόπο στον έλεγχο της 
τήρησης των υποχρεώσεων αυτών από μέρους της ΑΕΔΕΠ. 
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3.2.4 Προστασία πληροφοριών και δεδομένων 

Η ΑΕΔΕΠ υποχρεούται κατά τη διάρκεια του έργου να τηρεί την εμπιστευτικότητα και το απόρρητο τόσο 
των πληροφοριών που περιέχονται σε γνώση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της όσο και των 
δεδομένων που τηρούνται στα πληροφοριακά συστήματα που διαχειρίζεται σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και τις τυχόν ειδικότερες οδηγίες της ΔΑ. 

 

3.2.5 Πόθεν Έσχες ΑΕΔΕΠ 

Από την 1η Ιανουαρίου 2015, υπόχρεοι δήλωσης περιουσιακής κατάστασης στην Αρχή Καταπολέμησης 

της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες και της Χρηματοδότησης της 

Δημοκρατίας και Ελέγχου των Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης είναι και κάθε πρόσωπο που 

απασχολείται σε Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης, όπως η ΑΕΔΕΠ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος και 

σε κάθε είδους δραστηριότητα, αδιακρίτως, που σχετίζεται με την αξιολόγηση πράξεων, επαληθεύσεων 

και πληρωμές (Ν. 3213/2003, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν. 4281/2014 και το άρθρο 38, 

παράγραφος 4 του Ν. 4314/2014). 

Σκοπός της κατάθεσης της δήλωσης περιουσιακής κατάστασης είναι η διασφάλιση της οικονομικής 

διαφάνειας και η αποτροπής απάτης και διαφθοράς στη διαχείριση ευρωπαϊκών και εθνικών κονδυλίων. 

Σύμφωνα, με την ισχύουσα νομοθεσία, οφείλουν  να υποβάλουν δήλωση περιουσιακής κατάστασης 

(Πόθεν Έσχες) και οι εξής: 

- Ο πρόεδρος και τα μέλη ΔΣ της ΑΕΔΕΠ. 
- Οι διευθυντές, αναπληρωτές διευθυντές της ΑΕΔΕΠ. 
- Οι προϊστάμενοι, αναπληρωτές προϊστάμενοι, προϊστάμενοι μονάδων/ τμημάτων της ΑΕΔΕΠ. 
- Οι υπεύθυνοι έργων/ δράσεων/ προγραμμάτων. 
- Οι πρόεδροι και τα μέλη των επιτροπών αξιολόγησης, παρακολούθησης, ενστάσεων, παραλαβής 

έργων, ως και οι εισηγητές σε αυτές. 
- Τα μέλη του μητρώου αξιολογητών (για δραστηριότητες αξιολόγησης στις οποίες προβαίνουν από 

01.01.2015). 
- Οι πιστοποιητές. 
- Τα πρόσωπα που εγκρίνουν ή τα μέλη των οργάνων που εγκρίνουν τις πιστοποιήσεις. 
- Τα πρόσωπα που προετοιμάζουν τις εντολές πληρωμής. 
- Κάθε άλλο πρόσωπο που είτε κατά γνώμη είτε κατ’ απόφαση εμπλέκεται σε δραστηριότητες 

αξιολόγησης, επαλήθευσης, πληρωμής. 

 

3.3 Επικοινωνία με την ΑΕΔΕΠ 

Από την ιστοσελίδα της ΑΕΔΕΠ στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.aedep.gr, υπάρχει η 
δυνατότητα της πλήρους ενημέρωσης. Επίσης, οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι επενδυτές μπορούν 
επίσης να τηλεφωνούν ή και να επισκέπτονται τα γραφεία της Α.Ε.Δ.Ε.Π. Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδος (Κεντρική Προβλήτα Λιμένα Βόλου Κτίριο Ιάσων (Νότια Αίθουσα), Βόλος, τηλ. 24210/76894-8, 
φαξ 24210/29320, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο aedep@aedep.gr ). 

 

 

http://www.aedep.gr/
mailto:aedep@aedep.gr

