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1ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1.1 Ταυτότητα της ΑΕΔΕΠ 

Η Αναπτυξιακή Εταιρεία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, με 
τον διακριτικό τίτλο «Α.Ε.Δ.Ε.Π. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας», είναι αστική εταιρεία μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Iδρύθηκε την 1η Οκτωβρίου 1996 με έδρα την Λαμία, η δε διάρκειά της 
ορίστηκε στο καταστατικό της ως αόριστη. Από το 2002 η έδρα της ΑΕΔΕΠ είναι ο Βόλος. 

Μέτοχοι της ΑΕΔΕΠ είναι ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας και η ανώνυμη 
τραπεζιτική εταιρεία ALPHA BANK. 

 

 

 

 

Ο σκοπός της ΑΕΔΕΠ είναι, σύμφωνα με το καταστατικό της, μη κερδοσκοπικός αλλά γενικότερα 
οικονομικός κατά την έννοια του Άρθρου 784 του Αστικού Κώδικα και συνίσταται στη διαχείριση των 
προγραμμάτων οικονομικής ενίσχυσης για τον ιδιωτικό τομέα στην Ελλάδα.  

Η Διοίκηση της ΑΕΔΕΠ, επιθυμώντας να συμμετέχει και στη διαχειριστική διαδικασία των Δράσεων του 
Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α. 2007-2013), τον Δεκέμβριο του 2008 υπέβαλε από 
κοινού πρόταση με τους υπόλοιπους 6 Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης της χώρας, ως Εταίρος του 
Ε.Φ.Ε.Π.Α.Ε στο πλαίσιο της Προκήρυξης Ανοικτού Διαγωνισμού για την επιλογή Αναδόχου για το έργο 
«Επιλογή Ενδιάμεσων Φορέων Διαχείρισης Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ και Επιχειρηματικότητα (Ε.Π.Α.Ε.) σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 3614/2007 και 
με το Π.Δ. 98/1996. 

Μετά την αξιολόγηση των προτάσεων και με βάση την υπ’ αρ. Α.Π. 3469/795Δ/26.3.2009 Απόφαση του 
Ειδικού Γραμματέα για την Ανταγωνιστικότητα, ο Ενδιάμεσος Φορέας Επιχειρηματικού Προγράμματος 
Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα (Ε.Φ.Ε.Π.Α.Ε) ανακηρύχθηκε ως Ανάδοχος του Έργου 
«Επιλογή Ενδιάμεσων Φορέων Διαχείρισης Κρατικών Ενισχύσεων του Ε.Π.Α.Ε. 

Έκτοτε η ΑΕΔΕΠ, συμμετέχει στο όλο εγχείρημα της Διαχείρισης Δράσεων των οποίων η διαχείριση 
ανατίθεται στον Ε.Φ.Ε.Π.Α.Ε. για την περιοχή της Θεσσαλίας. 

Eπιχειρησιακά ο ΕΦΕΠΑΕ αποτελείται από την Κεντρική μονάδα και από τις 7 περιφερειακές μονάδες 
(εταίρους) με κατανεμημένη γεωγραφική αρμοδιότητα ώστε να εξυπηρετούνται οι σκοποί της εταιρείας 
στο σύνολο της ελληνικής επικράτειας.  
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Συγκεκριμένα οι 7 εταίροι του ΕΦΕΠΑΕ είναι οι εξής:  

Ενδεικτικά, στο σκοπό της ΑΕΔΕΠ περιλαμβάνονται δραστηριότητες όπως : 

➢ Η ανάληψη διεκπεραίωσης διαχειριστικού έργου, ως ενδιάμεσος φορέας, μέτρων των 
επιχειρησιακών προγραμμάτων. 

➢ Η διαχείριση μέτρων προγραμμάτων και πρωτοβουλιών, που αφορούν έργα του ιδιωτικού τομέα. 

➢ Η παρακολούθηση και ο έλεγχος της καλής εκτέλεσης των έργων και η καταβολή των 
επιδοτήσεων. 

➢ Η δημοσίευση προσκλήσεως υποβολής προτάσεων που επιθυμούν να ενταχθούν σε αντίστοιχη 
Δράση. 

➢ Η εισήγηση προς τις αρμόδιες αρχές των κριτηρίων αξιολογήσεως των προτάσεων των 
επιχειρήσεων. 

➢ Η συμμετοχή στις διαδικασίες αξιολόγησης. 

 

Οι πόροι της ΑΕΔΕΠ προέρχονται από : 

➢ Εισφορές των εταίρων  

➢ Χρηματοδοτήσεις από τη διαχείριση των Μέτρων των Προγραμμάτων που της ανατίθενται 

➢ Επιχορηγήσεις από εθνικούς πόρους 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ (Α.Ε.Δ.Ε.Π.), με έδρα τον Βόλο.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΕΛ.ΑΝ.ΕΤ.), με έδρα την Αθήνα.

ΕΦΕΠΑΕ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ (ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ), με 
έδρα την Κομοτηνή.

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΡΗΤΗΣ  
(ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΡΗΤΗΣ), με έδρα το Ηράκλειο.

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΑΝ.ΔΙΑ), 
με έδρα την Λαμία.

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ –
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ – ΗΠΕΙΡΟΥ – ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ (ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ), με έδρα την 
Πάτρα.

ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ –
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ (Κ.Ε.Π.Α. – ΑΝ.Ε.Μ.), με έδρα την 
Θεσσαλονίκη.
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1.2 Διοίκηση της ΑΕΔΕΠ 
 

Τα όργανα διοίκησης της ΑΕΔΕΠ είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Γενικός 
Διευθυντής.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΕΔΕΠ Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδος, κατά την τρέχουσα χρονική περίοδο, 
αποτελείται από τους: 

• Αθανάσιο Συριανό,  Πρόεδρο (Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Στερεάς 
Ελλάδος) 

• Αθανάσιο Ψωμιάδη, Αντιπρόεδρο (Εκπρόσωπος της ALPHA BANK) 

• Βασίλειο Κλειτσογιάννη, Μέλος, (Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 
Στερεάς Ελλάδος) 

• Παναγιώτη Βενετσάνο, Μέλος, (Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Στερεάς 
Ελλάδος) 

• Απόστολο Παπαδούλη Μέλος & Γενικός Διευθυντής ΑΕΔΕΠ  

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο διοίκησης της ΑΕΔΕΠ, καθορίζει την πολιτική της και είναι 
η μόνη αρμόδια να αποφασίζει κάθε θέμα, έχοντας αποκλειστική αρμοδιότητα για: 

-Την τροποποίηση του καταστατικού  

-Την αύξηση των υποχρεώσεων των εταίρων 

-Την αύξηση των εισφορών τους 

-Την έγκριση της εκκαθαρίσεως και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη 

-Την έγκριση του ισολογισμού της ΑΕΔΕΠ 

-Την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών  της ΑΕΔΕΠ από κάθε ευθύνη. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΕΔΕΠ είναι πενταμελές. Η θητεία των μελών του Συμβουλίου είναι τριετής 
και μπορεί να ανανεώνεται. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την πολιτική της ΑΕΔΕΠ, αποφασίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό της, 
ασκεί τη γενική διοίκηση και διαχείριση των υποθέσεων της και μπορεί να λαμβάνει αποφάσεις για όλα 
τα ζητήματα που αφορούν την ΑΕΔΕΠ, στα πλαίσια των σκοπών της, όπως αυτοί ορίζονται με τις 
διατάξεις του παρόντος και τις αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως.  

Ο Γενικός Διευθυντής της ΑΕΔΕΠ εκπροσωπεί νόμιμα την ΑΕΔΕΠ, προΐσταται των υπηρεσιών της, 
ευθύνεται για την οργάνωσή της, την εκπροσωπεί ενώπιον παντός δικαστηρίου και πάσης αρχής στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό, διευθύνει τις υποθέσεις της, προσλαμβάνει το υπόλοιπο προσωπικό, 
αποφασίζει για τη σύναψη και τη λύση συμβάσεων γενικώς και ειδικά έμμισθης εντολής με τρίτους και 
καθορίζει τις αποδοχές τους, οργανώνει τις υπηρεσίες της ΑΕΔΕΠ, και αποφασίζει για κάθε δαπάνη. 
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1.3 Διοικητική Οργάνωση της ΑΕΔΕΠ 

Η ΑΕΔΕΠ, αναλαμβάνει για τη γεωγραφική περιφέρεια Θεσσαλίας, τις διαδικασίες προβολής και 
δημοσιότητας των προκηρυσσόμενων προγραμμάτων. Διαχειρίζεται, επίσης, τις διαδικασίες 
ηλεκτρονικής υποβολής των υποβληθεισών προτάσεων των προγραμμάτων, καθώς και όλα τα στάδια 
της ηλεκτρονικής και φυσικής παρακολούθησής τους, δηλαδή της προ-αξιολόγησης, αξιολόγησης, 
εισήγησης, υλοποίησης και ελέγχου – επαλήθευσης/πιστοποίησης έως την αποπληρωμή τους. Η ΑΕΔΕΠ, 
τέλος, αναλαμβάνει την παρακολούθηση των έργων μετά την αποπληρωμή τους στο πλαίσιο της 
τήρησης των μακροχρόνιων υποχρεώσεων. 

Η ΑΕΔΕΠ λειτουργεί σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας.  

Στο οργανόγραμμα της ΑΕΔΕΠ εμφανίζονται οι οργανωτικές μονάδες της που υποστηρίζουν τις 
λειτουργίες της εταιρείας, κύριες και υποστηρικτικές, οι οποίες κατηγοριοποιούνται σε αντιστοιχία με 
τις λειτουργίες. 
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1.4 Συστήματα Ποιότητας της ΑΕΔΕΠ 
 

Στην ΑΕΔΕΠ εφαρμόζονται σήμερα τα 5 παρακάτω πρότυπα: 

 

                                                                    
 

✓ Πρότυπο ISO 9001:2015  Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας  
 

✓ Πρότυπο ISO 37001:2016 Σύστημα Διαχείρισης Καταπολέμησης της Δωροδοκίας 
 

✓ Πρότυπο ISO 14001:2015  Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 
 

✓ Πρότυπο ISO 50001: 2018  Σύστημα Διαχείρισης της Ενέργειας 
 

✓ Πρότυπο  ISO 27001:2022 Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας Πληροφοριών 

 

1.5 Ανθρώπινο δυναμικό της ΑΕΔΕΠ 

Το ανθρώπινο δυναμικό της ΑΕΔΕΠ, την παρούσα χρονική στιγμή, αποτελείται από 35 στελέχη πλήρους 
απασχόλησης καθώς και από 2 εξωτερικούς συνεργάτες. 

Η κατανομή του προσωπικού στις σχετικές επιστημονικές ειδικότητες είναι η εξής: 
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1.6  Η ΑΕΔΕΠ από το 1997 μέχρι σήμερα  

Στην πολυετή διαδρομή της η ΑΕΔΕΠ, είτε ανεξάρτητη είτε ενταγμένη στον ΕΦΕΠΑΕ, ως συνιδρυτικό του 
μέλος, έχει να παρουσιάσει μία αξιόλογη διαχειριστική διαδρομή, χαρακτηριστικό στοιχείο της οποίας 
είναι η αποτελεσματικότητα, η συνέπεια και η διαφάνεια. 

• Η ΑΕΔΕΠ, κατά την 2η Προγραμματική Περίοδο, (Β΄ ΚΠΣ 1994-1999) διαχειρίστηκε και υποστήριξε 
την υλοποίηση 268 επενδυτικών έργων συνολικού προϋπολογισμού 53.107.044€.  
 

• Κατά την 3η Προγραμματική Περίοδο (Γ΄ ΚΠΣ 2000-2006) η ΑΕΔΕΠ διαχειρίστηκε Προγράμματα του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ. Συνολικά, τα έργα αυτής της περιόδου ήταν 
938 με συνολικό προϋπολογισμό 90.829.814€. 
 

• Στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007-2013, οι επτά (7) Ενδιάμεσοι Διαχειριστικοί Φορείς της χώρας 
δημιούργησαν τον Ενδιάμεσο Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητας και 
Επιχειρηματικότητας (ΕΦΕΠΑΕ), ο οποίος έχει πλέον τον συντονιστικό και διαμεσολαβητικό ρόλο 
μεταξύ Αναθέτουσας Αρχής και ΕΦΔ. Ο ΕΦΕΠΑΕ στα πλαίσια του ΕΣΠΑ άσκησε διαχείριση σε 
συνολικά 24.598 επενδυτικά έργα με συνολικό προϋπολογισμό 2.475.383.612€. Το μερίδιο της 
ΑΕΔΕΠ, στο διαχειριστικό αυτό έργο, ήταν οι προτάσεις της Περιφέρειας Θεσσαλίας, οι οποίες 
ανήλθαν σε 1.923 ενταγμένα έργα με συνολικό προϋπολογισμό 165.004.176 €. 

 

• Στην Προγραμματική Περίοδο του ΕΣΠΑ 2014-2020, ο αριθμός των εγκεκριμένων επιχειρηματικών 
σχεδίων που εμπίπτουν στο πεδίο διαχείρισης της ΑΕΔΕΠ εκτοξεύτηκε σε σχέση με τις προηγούμενες 
Περιόδους σε 18.010 με συνολικό προϋπολογισμό 322.007.149,07 € με το μεγαλύτερο μέρος να 
αφορά στο ΕΠΑνΕΚ.   

 

Η ΑΕΔΕΠ διαχειρίστηκε Δράσεις του ΠΕΠ Θεσσαλίας 2014-2020 και την Εθνική Δράση ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΟ 
ΙΣΟΔΥΝΑΜΟ, για τα οποία παρατίθενται οι παρακάτω πίνακες. 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΡΑΣΗΣ 
ΠΕΠ ΠΛΗΘΟΣ ΕΝΤΑΞΕΩΝ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ Δ/Δ 

ΕΚΤΑΜΙΕΥΘΕΙΣΑ 
Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 8029 53.765.121,67 € 51.808.463,69 € 

ΑΝΑΣΑ Ι 1008 30.133.074,24 € 29.768.157,69 € 

ΑΝΑΣΑ ΙΙ 7021 23.617.581,44 € 22.040.306,00 € 

ΣΒΑΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 2 14.556,99 € 4.564,00 € 

 

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΟ ΙΣΟΔΥΝΑΜΟ 

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΙΤΗΘΕΙΣΑ Δ/Δ ΕΚΤΑΜΙΕΥΘΕΙΣΑ Δ/Δ 

2201 3.028.272,00 € 2.443.667,75 € 
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Στο παρακάτω διάγραμμα αποτυπώνεται το διαχειριστικό έργο της ΑΕΔΕΠ από το Β’ ΚΠΣ έως και το 
ΕΣΠΑ 2014-2020 (πλήθος επιχειρηματικών σχεδίων και αντίστοιχος προϋπολογισμός 

 

 

• Στην τρέχουσα Προγραμματική περίοδο του ΕΣΠΑ 2021-2027, η ΑΕΔΕΠ διαχειρίζεται επτά Δράσεις 

του Προγράμματος ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ και συγκεκριμένα τις τρεις Υποδράσεις του Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού, τις δύο Υποδράσεις της Πράσινης Μετάβασης, την Δράση Ενίσχυση της Ίδρυσης  

και Λειτουργίας Νέων Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων και την Δράση  Ενίσχυση της Ίδρυσης και 

Λειτουργίας Νέων Μικρομεσαίων Τουριστικών Επιχειρήσεων.  

(Παρακάτω παρατίθεται πίνακες με τα στοιχεία των υποβολών και των εγκρίσεων αντίστοιχα για τις  Δράσεις οι οποίες έχουν 

προκηρυχθεί, μέχρι σήμερα). 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΡΑΣΗΣ  
ΠΛΗΘΟΣ 
ΥΠΟΒΟΛΩΝ ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ Π/Υ ΑΙΤΟΥΜΕΝΗ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 1697 366.580.462,00 € 196.334.122,00 € 

ΠΡΑΣΙΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΣΗ 668 97.712.030,00 € 46.226.539,00 € 

ΠΡΑΣΙΝΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 103 49.961.229,00 € 22.938.792,00 € 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΣ 
ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 86 2.442.269,00 € 1.217.626,00 € 
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ΠΡΟΗΓΜΕΝΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΣ 
ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 17 6.648.093,00 € 3.322.246,00 € 

ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΑΙΧΜΗΣ 3 3.398.995,00 € 1.699.498,00 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΝΕΩΝ 
ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 360 62.726.948,00 € 36.485.221,00 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΝΕΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 460 143.690.898,00 € 84.444.200,00 € 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΡΑΣΗΣ  
ΠΛΗΘΟΣ 
ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ Π/Υ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 950 166.495.406,00 € 82.436.029,00 € 

ΠΡΑΣΙΝΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΣΗ 579 82.545.389,00 € 39.274.115,00 € 

ΠΡΑΣΙΝΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 97 45.197.951,00 € 21.111.726,00 € 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΣ 
ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 66 1.788.642,00 € 894.320,46,00 € 

ΠΡΟΗΓΜΕΝΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΣ 
ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 8 2.894.618,00 € 1.447.309,00 € 

ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΑΙΧΜΗΣ 2 2.389.995,00 € 1.194.997,00 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΝΕΩΝ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 198 31.678.811,00 € 18.513.561,00 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΝΕΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 0 0,00 € 0,00 € 

 

• Η ΑΕΔΕΠ στο πλαίσιο της συνεργασίας με την Περιφέρεια Θεσσαλίας διαχειρίζεται στη τρέχουσα 
προγραμματική περίοδο  δύο Δράσεις του Προγράμματος ΘΕΣΣΑΛΙΑ 2021-2027 και συγκεκριμένα 
την Δράση Ενίσχυση Εξωστρέφειας Επιχειρήσεων Μέσω Δράσεων Προβολής και Δικτύωσης και 
την Δράση  «4Β.1.1.1: Δράσεις ενίσχυσης των υφιστάμενων και νέων φορέων Κοινωνικής 
Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο). 
 

(Παρακάτω παρατίθεται πίνακες με τα στοιχεία των υποβολών και εντάξεων για τις δύο  Δράσεις οι οποίες έχουν προκηρυχθεί, μέχρι 

σήμερα). 
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ΔΡΑΣΗ ΠΛΗΘΟΣ ΥΠΟΒΟΛΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ Π/Υ ΣΥΝΟΛΙΚΗ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 57 3.793.398,80 € 1.896.699,40 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕΣΩ 
ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΡΟΒΟΛΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 

57 3.793.398,80 € 1.896.699,40 € 

4Β.1.1.1: ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΩΝ 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 
ΝΕΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ (Κ.ΑΛ.Ο) - - - 

 

ΔΡΑΣΗ ΠΛΗΘΟΣ ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ Π/Υ ΣΥΝΟΛΙΚΗ Δ/Δ 

ΣΥΝΟΛΟ 32 2.062.228,80 € 1.031.114,40 € 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕΣΩ 
ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΡΟΒΟΛΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 

32 2.062.228,80 € 1.031.114,40 € 

4Β.1.1.1: ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΩΝ 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 
ΝΕΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ (Κ.ΑΛ.Ο) - - - 

 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΝΟΜΟΣ 

Ο ΕΦΕΠΑΕ έχει αναλάβει την αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων έξι (6) καθεστώτων του Αναπτυξιακού Νόμου 

Προϋπολογισμού από 1 εκ.€ έως 3 εκ.€. Στελέχη της ΑΕΔΕΠ συμμετέχουν στις Επιτροπές Αξιολόγησης του 

ΕΦΕΠΑΕ.      

Καθεστώς Ενισχύσεων Κύκλος 

Πλήθος 
αξιολογηθέντων 
επενδυτικών 
σχεδίων 

Κόστος 
επενδυτικού 
σχεδίου (€) 

Ποσό 
ενίσχυσης (€) 

Ενίσχυση Τουριστικών 
Επενδύσεων 

Α΄Κύκλος 166 321.253.040,11 174.546.497,28 

Ενίσχυση Τουριστικών 
Επενδύσεων 

Β΄Κύκλος 84 160.983.077,68 88.084.169,13 
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Μεταποίηση - 
Εφοδιαστική Αλυσίδα 

Β΄Κύκλος 36 76.681.916,50 37.907.231,24 

Αγροδιατροφή-
Πρωτογενής Παραγωγή 

Α΄Κύκλος 31 58.486.212,74€ 30.482.945,82€ 

 

1.7 Οι επιδόσεις της ΑΕΔΕΠ 

Η ΑΕΔΕΠ στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 πέτυχε σημαντικά αποτελέσματα τόσο όσο αφορά στην απορρόφηση 

πόρων – εκταμίευση όσο και ως προς τον χρόνο εξυπηρέτησης των αιτημάτων χρηματοδότησης. 

Στα διαγράμματα που ακολουθούν  αποτυπώνεται η εικόνα του ποσοστού απορρόφησης ανά εταίρο ΕΦΕΠΑΕ στο 

σύνολο των εντάξεων του ΕΣΠΑ 2014-2020 καθώς και του χρόνου ανταπόκρισης σε αιτήματα χρηματοδότησης. 
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2ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

2.1 Οι αξίες και οι στόχοι της ΑΕΔΕΠ 

Η ΑΕΔΕΠ έχει αποδείξει ότι διαθέτει τη δυνατότητα παροχής αξιόπιστων και υψηλής ποιότητας 
υπηρεσιών, με σκοπό την πλήρη ανταπόκρισή της στις συμβατικές της υποχρεώσεις απέναντι στην 
Αναθέτουσα Αρχή αλλά και στην άριστη κάλυψη των αναγκών και των απαιτήσεων των 
χρηματοδοτούμενων  επιχειρήσεων που χρηματοδοτούνται από τις Δράσεις και τα Προγράμματα που 
διαχειρίζεται. 

2.2 Αναγνωρισμένη διαχειριστική αξιοπιστία 

Η ΑΕΔΕΠ, μέχρι σήμερα, εμπράκτως αποδεικνύει συνέπεια και επιμονή στην τήρηση του κανονιστικού 
πλαισίου, γεγονός που επιβεβαιώθηκε από σειρά ελέγχων που διενεργήθηκαν στο φορέα από εγχώρια 
αλλά και ευρωπαϊκά ελεγκτικά όργανα. 

2.2.1 Έλεγχος Λειτουργικών Δαπανών 

Σε όλους τους ελέγχους που διενεργήθηκαν από αρμόδιες Ευρωπαϊκές και Ελληνικές 
Ελεγκτικές Αρχές και αφορούσαν τις λειτουργικές δαπάνες της ΑΕΔΕΠ, δεν εντοπίστηκαν σφάλματα ή 
ουσιαστικά ευρήματα. 

2.2.2 Έλεγχοι σε έργα 

Η ΑΕΔΕΠ κατά το χρονικό διάστημα άσκησης του διαχειριστικού της έργου, από το 1997 μέχρι και σήμερα 
έχει δεχθεί, όπως εξάλλου προβλεπόταν από τις υπογραφείσες συμβάσεις ανάθεσης της διαχείρισης 
έργων με την Αναθέτουσα Αρχή, σειρά ελέγχων από τις υπερκείμενες αρμόδιες αρχές (ΕΕ, ΕΔΕΛ, 
ΕΥΔ/ΕΠΑΕ) χωρίς πρόβλημα Δημοσιονομικής Διόρθωσης. Επίσης έχει καθιερώσει και ετήσιο σύστημα 
ελέγχου από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών, τα πορίσματα των ελέγχων του οποίου υπήρξαν θετικά για 
την εταιρία. 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΕΔΕΠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ορκωτοί 
Λογιστές

Επιτροπή

Εσωτερικού 
Ελέγχου

Τμήμα 
Εσωτερικού

Ελέγχου 
ΕΦΕΠΑΕ

Επιτροπή 
Δημοσιονομικού

Ελέγχου

Ε.Δ.Ελ.

DG Regio
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2.2.3 Αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων 

Σύγκρουση συμφερόντων υπάρχει όταν η αμερόληπτη και αντικειμενική άσκηση των καθηκόντων ενός 
φορέα ή προσώπου υπονομεύεται από οικογενειακούς ή συναισθηματικούς λόγους ή πολιτικούς ή 
εθνικούς δεσμούς, από οικονομικό συμφέρον ή οποιαδήποτε σύμπτωση συμφερόντων με δικαιούχους 
δράσεων κρατικών ενισχύσεων. 

Η ΑΕΔΕΠ με εσωτερικό μηχανισμό ελέγχου και παρακολούθησης, διασφαλίζει την μη ύπαρξη 
σύγκρουσης συμφερόντων εντός της δομής της, συμπεριλαμβανομένων των μελών των μονομελών και 
συλλογικών αποφασιστικών και γνωμοδοτικών οργάνων αυτής, στα στελέχη της ομάδας έργου και τους 
τυχόν εξωτερικούς συνεργάτες της και γενικά κάθε προσώπου που εμπλέκεται στην εκτέλεση των 
καθηκόντων διαχείρισης που εκχωρούνται στο πλαίσιο διαχείρισης και καθ’ όλη τη διάρκεια συμμετοχής 
τους στην διαχείριση των πράξεων. 

Η ΑΕΔΕΠ μεριμνά για την μη ύπαρξη ασυμβίβαστου ως προς τις εκάστοτε ιδιότητες των στελεχών του, 
καθόλα τα στάδια διαχείρισης των πράξεων συμπεριλαμβανομένων και των σταδίων της αξιολόγησης 
προς ένταξη και της επαλήθευσης προς καταβολή των ενισχύσεων. 

Προς τούτο όλα τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο πρόσωπα υποχρεούνται κατά τον 
χρόνο ανάληψης των καθηκόντων τους να υποβάλουν στην ΑΕΔΕΠ και τούτη να τηρεί Υπεύθυνη Δήλωση 
ότι δεν συντρέχει στο πρόσωπό τους καμία από τις καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων που 
αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο καθώς και ότι σε κάθε περίπτωση κατά την οποία συντρέξει 
ή εκδηλωθεί κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων κατά την διάρκεια εκτέλεσης των καθηκόντων τους, 
θα απέχουν ή θα προβούν σε δήλωση αυτοεξαίρεσης. 

Με δεδομένη τη μετοχική σύνθεση της ΑΕΔΕΠ και με στόχους αφενός την ίση και άνευ διακρίσεων 
μεταχείριση όλων και αφετέρου την αποφυγή του φαινομένου σύγκρουσης συμφερόντων, 
συμφωνούνται αμοιβαία τα ακόλουθα: 

Α) Τα μέλη του ΔΣ της ΑΕΔΕΠ καθώς και οι σύζυγοι αυτών καθώς και οι συγγενείς εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας α΄ βαθμού δεν δικαιούνται να αναλάβουν πράξεις δράσεων που διαχειρίζονται, να 
εκπονήσουν μελέτες, ή να παρέχουν υπηρεσίες επ΄ αμοιβή προς τους δικαιούχους των ενισχύσεων για 
τα έργα τους και γενικά να έχουν οποιαδήποτε επαγγελματική ή οποιαδήποτε άλλη σχέση με 
οποιονδήποτε δικαιούχο των δράσεων κρατικών ενισχύσεων, τις οποίες διαχειρίζονται. Σε περίπτωση 
που τα ανωτέρω πρόσωπα υποβάλουν επενδυτικό σχέδιο προς επιχορήγηση σε κάποια από τις δράσεις, 
η διαχείριση των οποίων ανατίθεται στην ΑΕΔΕΠ, οφείλουν να ενημερώσουν αμελλητί σχετικά την 
ΑΕΔΕΠ και τη ΔΑ, η δε πράξη τους θα αποτελεί αντικείμενο διαχείρισης από όργανα και πρόσωπα μη 
σχετιζόμενα με την ΑΕΔΕΠ στο ΔΣ της οποίας τα πρόσωπα αυτά μετέχουν. Η ΔΑ θα συμπεριλαμβάνει τις 
πράξεις αυτές στους δειγματοληπτικούς ελέγχους που θα διενεργούνται. 

Β) Οι εργαζόμενοι στην ΑΕΔΕΠ δεν δικαιούνται να αναλάβουν πράξεις των δράσεων που διαχειρίζονται, 
να εκπονήσουν μελέτες, ή να παρέχουν υπηρεσίες επ΄αμοιβή προς τους δικαιούχους των ενισχύσεων 
για τα έργα τους και γενικά να έχουν συγγενική, επαγγελματική ή οποιαδήποτε άλλη σχέση με 
οποιονδήποτε δικαιούχο των δράσεων κρατικών ενισχύσεων, τις οποίες διαχειρίζονται. Εάν 
διαπιστώσουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ότι συντρέχει στο πρόσωπό τους, λόγος που 
επιβάλει την αποχή ή αυτοεξαίρεσή τους, οφείλουν να το δηλώσουν αμέσως στην ΑΕΔΕΠ και τη ΔΑ και 
να απέχουν από οιαδήποτε ενέργεια και σε διαφορετική περίπτωση θα απομακρύνονται από την ΑΕΔΕΠ. 
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Επίσης συντάσσεται και υποβάλλεται στη ΔΑ κατάλογος στον οποίο θα αναφέρονται οι τυχόν εταιρείες 
ή/και συμπράξεις στις οποίες συμμετέχουν τα μέλη των ΔΣ της ΑΕΔΕΠ, η πλήρης επωνυμία αυτών, τα 
ΑΦΜ αυτών καθώς και το ύψος συμμετοχής των ανωτέρω προσώπων σε αυτές. 

Η ΔΑ διατηρεί το δικαίωμα να προβαίνει οποτεδήποτε και με οποιοδήποτε τρόπο στον έλεγχο της 
τήρησης των υποχρεώσεων αυτών από μέρους της ΑΕΔΕΠ. 

 

2.2.4 Προστασία πληροφοριών και δεδομένων 

Η ΑΕΔΕΠ υποχρεούται κατά τη διάρκεια του έργου να τηρεί την εμπιστευτικότητα και το απόρρητο τόσο 
των πληροφοριών που περιέχονται σε γνώση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της όσο και των 
δεδομένων που τηρούνται στα πληροφοριακά συστήματα που διαχειρίζεται σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και τις τυχόν ειδικότερες οδηγίες της ΔΑ. Στο πλαίσιο, αυτό, η ΑΕΔΕΠ έχει αναπτύξει Σύστημα 
Διαχείρισης της Ασφάλειας Πληροφοριών (ΣΔΑΠ) που ικανοποιεί τις απαιτήσεις του προτύπου ISO 
27001. 

2.2.5 Πόθεν Έσχες ΑΕΔΕΠ 

Από την 1η Ιανουαρίου 2015, υπόχρεοι δήλωσης περιουσιακής κατάστασης στην Αρχή Καταπολέμησης 

της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες και της Χρηματοδότησης της 

Δημοκρατίας και Ελέγχου των Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης είναι και κάθε πρόσωπο που 

απασχολείται σε Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης, όπως η ΑΕΔΕΠ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος και 

σε κάθε είδους δραστηριότητα, αδιακρίτως, που σχετίζεται με την αξιολόγηση πράξεων, επαληθεύσεων 

και πληρωμές (Ν. 3213/2003, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν. 4281/2014 και το άρθρο 38, 

παράγραφος 4 του Ν. 4314/2014). 

Σκοπός της κατάθεσης της δήλωσης περιουσιακής κατάστασης είναι η διασφάλιση της οικονομικής 

διαφάνειας και η αποτροπής απάτης και διαφθοράς στη διαχείριση ευρωπαϊκών και εθνικών κονδυλίων. 

Σύμφωνα, με την ισχύουσα νομοθεσία, οφείλουν  να υποβάλουν δήλωση περιουσιακής κατάστασης 

(Πόθεν Έσχες) και οι εξής: 

- Ο πρόεδρος και τα μέλη ΔΣ της ΑΕΔΕΠ. 
- Οι διευθυντές, αναπληρωτές διευθυντές της ΑΕΔΕΠ. 
- Οι προϊστάμενοι, αναπληρωτές προϊστάμενοι, προϊστάμενοι μονάδων/ τμημάτων της ΑΕΔΕΠ. 
- Οι υπεύθυνοι έργων/ δράσεων/ προγραμμάτων. 
- Οι πρόεδροι και τα μέλη των επιτροπών αξιολόγησης, παρακολούθησης, ενστάσεων, παραλαβής 

έργων, ως και οι εισηγητές σε αυτές. 
- Τα μέλη του μητρώου αξιολογητών (για δραστηριότητες αξιολόγησης στις οποίες προβαίνουν από 

01.01.2015). 
- Οι πιστοποιητές. 
- Τα πρόσωπα που εγκρίνουν ή τα μέλη των οργάνων που εγκρίνουν τις πιστοποιήσεις. 
- Τα πρόσωπα που προετοιμάζουν τις εντολές πληρωμής. 
- Κάθε άλλο πρόσωπο που είτε κατά γνώμη είτε κατ’ απόφαση εμπλέκεται σε δραστηριότητες 

αξιολόγησης, επαλήθευσης, πληρωμής. 
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2.3 Επικοινωνία με την ΑΕΔΕΠ 

Από την ιστοσελίδα της ΑΕΔΕΠ στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.aedep.gr, υπάρχει η 
δυνατότητα της πλήρους ενημέρωσης. Επίσης, οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι επενδυτές μπορούν 
επίσης να τηλεφωνούν ή και να επισκέπτονται τα γραφεία της Α.Ε.Δ.Ε.Π. Θεσσαλίας και Στερεάς  
 
Ελλάδος (Κεντρική Προβλήτα Λιμένα Βόλου Κτίριο Ιάσων (Νότια Αίθουσα), Βόλος, τηλ. 24210/76894-8, 
φαξ 24210/29320, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο aedep@aedep.gr ). 

 

http://www.aedep.gr/
mailto:aedep@aedep.gr

